
Analyser son style managérial 
pour s’adapter à l’autre 

Objectifs

• Apprendre à mieux se connaître en tant que manager et à connaître son 
interlocuteur.
• Adopter un mode de relation propice aux échanges stratégiques.
• Adapter son mode managérial afin de valoriser les sources de motivation de 
chacun au sein de son équipe.
• Décrypter les modes de fonctionnement individuels.
• Rechercher et définir l’équilibre des profils fonctionnement au sein de son 
équipe pour favoriser la performance.

Contenu

� Savoir identifier les sources de motivation individuelles :
• Diagnostic des sources de motivation ; les points d’ancrage individuels ; décryptage des points 
d’ancrage.

� Adapter son mode managérial en fonction des motivations individuelles:
• Les points d’ancrage des collaborateurs; grille de profil équipe
• La réponse managériale à chaque type de profil ancrage.

� Savoir identifier les modes de fonctionnement individuel:
• Diagnostic des modes de fonctionnement ; 
• Décryptage progressif des modes de fonctionnement principaux et auto analyse.

Durée : 2 jours

• Décryptage progressif des modes de fonctionnement principaux et auto analyse.
� S’appuyer sur les indicateurs typologiques de personnalité dans son fonctionnement 
managérial:

• Les 16 combinaisons des types de préférence
• Identifier son type de préférence. 
• Adapter son style de communication et son mode managérial à chaque type de préférence. 

Méthodes et outils

• Progression des savoirs basés sur la 
méthode de « Schein », et les 
indicateurs typologiques de 
personnalité tirés de la méthode de 
« cg Young ».
• Autodiagnostic des sources de 
motivation et des modes de 
fonctionnement. 
• Ateliers de découverte, de 
construction des valeurs managériales 
par profil.
• Jeux de prise conscience et de 
progression mentale ; étude de cas.Tarif

• Entraînement progressif, puis 
intensif sur saynètes
• Plan d’action personnalisé pour 
chaque stagiaire
• Conseils d’une intervenante 
experte.
• Possibilité de suivi en coaching 
individuel journée sur le décryptage 
de ses force et plan d’action. 
• Livret participant, grilles et tests 
de suivi fournis
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