
Concevoir une action de 
formation

Objectifs

• Savoir organiser la progression pédagogique.
• Mettre en œuvre les outils de la progression.
• Savoir créer des outils pédagogiques efficaces.

Contenu

� Construire la progression pédagogique :
• Inventorier les compétences à acquérir.
• Définir les niveaux d’acquisition attendus
• Identifier les contenus à transmettre. 
• Assurer la cohérence entre durée, public, objectifs et contenus.
• Planifier les projets de formation. 
• Créer un cahier des charge pédagogique.
• Créer la trame de déroulement pédagogique.

Durée : 2 jours

• Créer la trame de déroulement pédagogique.
• Vérifier la cohérence de la trame avec le cahier des charges initial.  

� Concevoir un module de formation:
• Créer un guide pédagogique global.
• Définir les codes utiles
•Les différents types de supports et de ressources pédagogiques. 
•Adapter les supports aux objectifs aux objectifs.
• Concevoir des outils, ressources pédagogiques et livrets des participants pertinents. 
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Tarif Calendrier

Nous consulter
800 €

Méthodes et outils

• Ateliers pratiques d’entraînement 
• Construction de ressources 
pédagogiques
• Ateliers de réflexion et de validation 
d’outils

• Entraînement pas à pas sur 
exercices et simulations de 
présentation. 
• Plan d’action personnalisé et suivi 
possible en retour d’expérience.
•Livret participant fourni.


