
Développer la cohésion et la 
motivation d’équipe

Objectifs

• Savoir s’appuyer sur son équipe et faire émerger des énergies positives.
• Favoriser l’adhésion individuelle et collective à un objectif ou a un projet 
commun.
• Acquérir des techniques et outils pour motiver et fédérer.
• Prendre conscience des spécificités individuelles. 

Contenu 

� Mettre en œuvre les conditions de la participation :
• Les conditions de la participation, matérielles et psychologiques et sa mise en œuvre. 
• La communication du manager ; la reformulation et le contrôle de l’adhésion.
• La définition d’un objectif comme cadre de référence. 
• L’objectif levier d’adhésion ; les moyens de l’adhésion.
• La transparence condition implicite de motivation: la connaissance et le partage des 
résultats ; transparence et clarté dans la communication ; la prise en compte des 
besoins collectifs. 

• Les sources de motivation et le modèle VIE ; le travail, source de motivation.

� Décrypter les formes d’engagement individuelles et collectives :

Durée : 2 jours

� Décrypter les formes d’engagement individuelles et collectives :
• Le diagnostic des formes d’engagement.
• La matrice des formes d’engagement; diagnostic d’équipe et plan d’action.
• L’action du manager sur la motivation; les facteurs essentiels de reconnaissance et les besoins 
de reconnaissance (modèle RTIV).
• La délégation ; bilan et diagnostic des délégations en place. 
• Les autres ressources de la motivation

Méthodes et outils

• Apports théoriques issus de la 
théorie de MASLOW, VIE et RTIV. 
Progression mentale sur les conditions 
psychologiques essentielles. 
• Autodiagnostic des formes 
d’engagement et  sources de 
motivation. 
• Etude de cas : sur les conditions de 
la motivation; analyse d’une 
délégation. Ateliers de construction 
d’outils de mise en œuvre de la 
délégation.
• Jeux de prise de conscience sur les 
conditions psychologiques de 
l’adhésionTarif

• Entraînement en jeux de rôle sur 
saynètes. 
• Plan d’action personnalisé et 
transposition des outils de diagnostic 
pour l’avenir. 
• Conseils d’une intervenante 
experte.
• Possibilité d’un journée de suivi et 
de partage d’expérience. 
• Livret participant, outils 
d’évaluation fournis.

Calendrier
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